
「健康経営」を
多角的に探り、デザインする

健康経営デザインスクール《レクチャーシリーズ》
2022年1月開講

◦全6回（2022年1月～3月）講義＋対談
1st Step健康管理から健康“経営”へ
2nd Step“社員”のための健康経営へ
3rd Step社員の“成長”が支える健康経営へ
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「健康経営」とは「経営的観点から従業員の健康増進を人的資本に対
する投資とする積極的な取り組み」と定義され、コロナ渦で健康リス
クが高まっている現在、ますます注目が集まっています。まさに企業
と働く人がともに健康的に成長を果たしていくための重要な課題です。
しかし、多くの企業は健康経営を目標に掲げているものの、実際には
実現はあまり進んでいません。そこで、健康経営デザインスクールで
は、健康経営の課題を分析し、実践事例を交えながら、健康経営を知
る・考えるセミナーを開催します。研究、企業、専門の立場から多角的
な視点でとらえ、実際にデザインしていく方法を模索、提案します。
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 各 回 、豪 華 講 師 陣 が 登 壇！
★各回の詳細は裏面を参照ください

東京理科大学大学院
経営学研究科教授

ロバート・フェルドマン
フリーアナウンサー

寺田理恵子
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特別講義

お申し込み

「健康経営」を多角的に探り、デザインする
健康経営デザインスクール《レクチャーシリーズ》

⃝時間：各回14：00～15：30

⃝お問合せ先：東京大学エクステンション株式会社
e-mail：contact@utokyo-ext.co.jp

主催：

1st Step

健 康 経 営とは？

健康管理から健康“経営”へ
第１回 1月21日（金）

『なぜ健康経営なのか—日本経済の再生に向けて―』
⃝講師：ロバート・フェルドマン 東京理科大学大学院経営学研究科 教授
⃝対談：木村廣道 東京大学未来ビジョンセンター 特任教授
⃝内容：健康経営は一石三鳥です。ゲノム解読が安くなり、計算速度が

加速する中、ようやくシックケアからヘルスケアへの転換が可能にな
ります。国民も医療従事者も財政も三方良しとなるのです。

第２回 １月28日（金）
『人的資本を高める経営－人事の見える化と健康経営－』
⃝講師：奥本英宏 株式会社リクルート リクルートワークス研究所 所長
⃝対談：加藤茂博 一般社団法人ピープルアナリティクス＆HRテクノロ

ジー協会 副代表理事
⃝内容：健康経営を実践している企業の多くが、ＥＳＧ経営やコーポレー

トガバナンスへの取組みにおいても高い評価を受けています。そこ
に共通しているのは、人的資本を重視した経営視点の取組みを全社
で推進していることです。講義では、人的資本経営と健康経営との
つながりを明らかにしつつ、その取組みを見える化して確実に進化さ
せていく経営システムについて考えていきます。

2nd Step

健 康 経 営 の 広 がり

“社員”のための健康経営へ
第３回 2月4日（金）

『VUCA 時代の健康経営ー社員と会社のための学び直し道標ー』
⃝講師：加藤晃 東京理科大学大学院経済学研究科 教授

ロバート・フェルドマン 東京理科大学大学院経営学研究科 教授
⃝対談：平林由義 パーソルワークスデザイン社 代表取締役社長
⃝内容：人生100年、VUCAと呼ばれる時代に生きている私たち。こ

れまで仕事を通して培った知識・経験則の陳腐化が速まっています。
働き甲斐、経済的安定、そして企業・社会に貢献するためには、「学
び直し」が必須となっています。社会人の学び直しを考えます。

第４回 2月18日（金）
『健康経営で危機を乗り越えるー社員の声に基づいた仕組みづくりー』
⃝講師：小山田亜希子 ANAエアポートサービス株式会社 代表取締役社長　
　　　 久沢弘太郎 同社 旅客サービス部長　
⃝対談：寺田理恵子 フリーアナウンサー 
⃝内容：24時間動き続ける空港を支えるグランドスタッフ。その華やか

なイメージの裏側に抱えている課題は何か、コロナ禍といった危機を
乗り越えるためには何が必要なのか。社員がいきいきと働くことので
きる組織作り、そしてお客様へ最良のサービスを提供することを目指し、
現場の” 声 ”から改善に繋げてきた私たちの取り組みをお伝えします。

3rd Step

健 康 経 営をデ ザ イン す る 社員の“成長”が支える健康経営へ
第５回 2月25日（金）

『今求められている“デザイン”の発想ー健康経営の設計に向けてー』
⃝講師：隈研吾 建築家 東京大学特別教授・名誉教授
⃝対談：下山晴彦
　　　 東京大学大学院教育学研究科 教授
⃝内容：デザインは、人を発想の中心におき、創

造的に問題を解決し、結果として社会を発展さ
せる力を備えています。社員一人ひとりが、そ
して企業が日本という環境と調和しながら自ら
のあり方を豊かなものにするためのデザインの
発想や思考法について考えていきます。

第６回 3月4日（金）
『社員のセルフデザイン力を育成するー健康経営を底支えするー』
⃝講師：平林由義 パーソルワークスデザイン株式会社 代表取締役社長
⃝対談：奥本英宏 株式会社リクルート リクルートワークス研究所 所長
⃝内容：働きがいのある社会にするためには、どのようにして社員のセ

ルフデザインを育むことができるのか。社員のセルフデザインを高め
るために開発したサービスの裏側や、実現したい世界観について伝
えます。

実施概要

⃝お申込み方法：弊社 WEBにてお申込みください。

⃝参加費：全6回 52,800円、1回のみ 11,000円（税込）

⃝お申し込みはこちら▶

オンライン開催
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https://www2.utokyo-ext.net/mypage/entry/?course_kigo=oHMS_220121&school_id=HMS



