
障害者雇用における、新たな視点や
発想を「当事者」と共に考える
東大エクステンション インクルーシブデザインスクールでは、ココルポートとの共催で「障
害者雇用の新視点コース」を11月より開講します。これに先立ち、同コース講師陣が、障害
者雇用に関する重要な視点を「当事者」の角度からご紹介する無料セミナーを実施します。

⃝参加費：無料
⃝お申し込みはこちら▶ お申し込み

お問合せ先

東京大学エクステンション株式会社
e-mail：contact@utokyo-ext.co.jp

9/7水 オンライン開催
16:00 ～ 17:00 受講料

無料

プ ロ グ ラ ム

1 はじめに ［16：00～16：05  ］ 

2 講演❶ ［16：05～16：30 ］
　 障害者雇用のキーワード—信頼文化・ディメンジョン・熟練

3 講演❷ ［16：30-16：50 ］
    定着支援者の視点・経験を踏まえた支援のあり方

講師：東京大学先端科学技術研究センター
准教授　熊谷晋一郎 Shinichiro Kumagaya

講師：株式会社ココルポート  定着事業企画グループ　
マネージャー　小田昌秀 Masahide Oda

私たちの研究によると、障害者を
含む多様な人々が、ウェルビーイ
ングを維持しながら活躍できる職
場の条件として、３つのポイントが
あることが見えてきました。また、
組織のpurposeを振り返る際に、
多様な当事者との共同創造が必
要であることも見えてきました。
この講演では、演者の個人的経験
を踏まえながら詳しく解説します。

「どのように接していいかわから
ない」「すぐに辞めてしまい定着
しない」……障害者雇用の担当
者からよく聞かれる言葉です。
就労定着支援事業を立ち上げ、
日々、定着支援員として障害のあ
る方と接する中で実践している支
援のあり方を、経験を踏まえてお
話しします。

4 質疑応答・まとめ ［16：50-17：00 ］

共催：

https://www2.utokyo-ext.net/mypage/entry/?school_id=IDS0

